
MOBIO－Café

「お金を使わずに社員と会社を幸せにする方法を学ぼう！」
～ウェル・ビーイングで人材（人財）定着を図ろう！～

コロナ禍を契機にテレワークが普及するなど、急激な環境変化や働き方の多様化により、企業や社員を取り巻く
状況は大きな変革期を迎えています。このような中、近年「ウェル・ビーイング(※)」という考え方が広がりを見せてい
ます。就業面での「ウェル・ビーイング」の向上は、社員一人ひとりの能力発揮につながり、企業の生産性の向上に
寄与すると考えられ、国においては、ウェル・ビーイングの取組みを推進することとしています。
本セミナーでは、中小企業の若手を育成するリーダー層または人材育成担当者を対象にウェル・ビーイングな働き
方の実現のためのヒントを学んでいただきます。
≪導入偏≫としてウェル・ビーイングの概要について学んでいただき、≪本編≫では参加者同士の対話から学ぶ形式
で開催する予定です。

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

※新型コロナウィルス感染症の状況によっては、中止、延期する場合がありますので、ご了承ください。

つながりと対話で学ぼう!!

講 師：大阪府中小企業診断協会/中小企業人づくり研究会 栄元 祥悟 氏
開催場所：クリエイション・コア東大阪 北館３階 ３０９会議室
対 象：府内ものづくり中小企業の若手を育成するリーダー層または人材育成担当者
参加費用：無料
申込方法：ネット申込及びFAX申込

【ネット】https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/794b1574-
afeb-45c4-9fb8-5bdb371a433c/start

【FAX】０６－６２１０－９５０５
主 催：大阪府、MOBIO（ものづくりビジネスセンター大阪）、大阪府人材確保推進会議、中小企業人づくり研究会

開催日時 形式 セミナー概要

≪導入偏≫

令和５年
5月18日(木)
14:00－15:00

オンライン

テーマ：社員と会社を幸せにする方法
内 容：ウェル・ビーイング経営をわかりやすく事例を通じて理解す

る。幸福感が高い社員は、創造性や生産性が高い。
幸福感が高い社員は、欠勤率が低く離職率が低い。
幸福（ウェル・ビーイング）経営が注目される社会的な
背景として、お金以外の満足度の重要性が注目されてい
るという事情がある。
本セミナーでは、人材（人財）定着を参加者同士の対
話や幸福経営の視点から学べる本編（対話形式）の
予告もします。

※ウェル・ビーイングとは、「個人の権利や自己実現が保証され、身体的・精神的・社会的に良好な状態にあることを意味する
概念」（厚生労働省「雇用政策研究会報告書」から）

お困りごと
・優秀な若手社員が突然辞めてしまう
・人間関係で悩んで辞める社員が多い
・社員がやりがいを持って働いていない

参加メリット
・人材(人財)定着の新しいヒントを得れる
・明日から行動できるネタがある
・対話形式での参加のため仲間ができる

https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/794b1574-afeb-45c4-9fb8-5bdb371a433c/start


■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

【令和５年５月１８日（木） MOBIOーCafe申込書（担当：ものづくり支援課 黒石・池永 行）】

《FAX：０６－６２１０－９５０５》

記入いただいた情報に基づき、MOBIOからセミナー等に関するお知らせをお送りすることがあります。

企業名

ふりがな

所在地

所属・役職 氏名

ふりがな

連絡先

TEL （ ） FAX （ ）

E-mail ＠

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

＜参加にあたっての注意事項＞
以下の事項に同意の上、お申し込みください。

1.本セミナーのオンライン参加には、インターネット接続が必要です。
接続に係る通信料は、参加者の負担とします。

2.オンライン参加では、Web会議システム Microsoft Teamsを使用します（変更する場合があります。）。

※オンライン参加で申込された方には、登録いただいたメールアドレス宛に後日、受講用URL等をお送りします。

※受講用URLを他の方と共有、SNS等で公開しないようお願いします。

※開催時は、申込された方の氏名を正しく入力の上、ご参加ください。（他の参加者に氏名が見える状態となります。ご了承ください。）

＜Microsoft Teamsによる参加方法＞
パソコンから参加いただく場合は、Microsoft Teamsのアプリがインストールされていない場合でも、
Google Chrome、Microsoft Edge（Microsoft 推奨）のブラウザで参加できます。
Teamsアプリがない場合等の参加方法については、以下のURLをご参照ください。
【https://www.m-osaka.com/jp/mobio-cafe/docs/Teams.pdf】

3.受講時にご利用になる機器やシステムへのトラブルへの対応はいたしかねます。

4.本セミナー内容の録画、録音はお断りします。また本セミナーで使用する資料、電子ファイルの無断転用もお断り
します。

5.インターネット回線、配信用機器の予期せぬトラブルによる講演の一時中断、映像・音声の乱れ等の可能性がある
ことをご了承ください。

6.開催にあたって主催者から示される本セミナー運営上の注意事項等を遵守願います。

開催日時 形式・定員 セミナー概要

《第１回》

6月8日(木)

リアル
（30名）

テーマ：「ありがとう」（繋がりと感謝）で人材定着

《第２回》

6月30日(金)

リアル
（30名）

テーマ：「やってみよう」（自己実現と成長）で人材定着

《第３回》

7月21日(金)

リアル
（30名）

テーマ：「ありのままに」（独立と自分らしさ）で人材定着

≪本編≫

https://www.m-osaka.com/jp/mobio-cafe/docs/Teams.pdf】

