
【日 時】 令和２年10月21日（水） 18:00〜19:30
【講 師】 三井住友海上火災保険株式会社

三井住友海上経営サポートセンター
経営リスクアドバイザー 山下 賢二 (社会保険労務士) 氏

【会 場】 クリエイション・コア東大阪 北館3階 309号室
(東⼤阪市荒本北1-4-17)

【対 象】 ものづくり中小企業経営者
【定 員】 15名（先着順。定員オーバーの場合は、1社1人とします）

※通常の定員の半数で実施します。
【申 込】 下記ＵＲＬ⼜は裏⾯申込書をＦＡＸしてください
URL︓https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input?tetudukiId=2020080025
【参加費】 無料
【主 催】 MOBIO (ものづくりビジネスセンターおおさか)
【協 ⼒】 三井住友海上火災保険株式会社
※交流会はありません（終了後名刺交換を予定）。
※新型コロナウイルス感染症の状況によっては、中止、延期又はWEB配信に
変更する場合があります。あらかじめご了承ください。

申込み書は裏⾯をご確認ください

コロナ禍における労務管理
〜新たな労務リスクと対応策〜

新型コロナウイルスの猛威は、出勤の自粛、休業や工場ラインの停止、売
上げの減少と、社会にも経済にも深刻な影響を与えています。
緊急事態宣言は解除されましたが、国からテレワーク等を活用する「新し

い生活様式」が提案され、これまでに経験しなかったWithコロナ時代に対
応した経営や雇用環境の整備が必要です。
そこで、本セミナーでは、Withコロナ時代の労務管理の諸課題とリスク、
運⽤における留意点等についてお伝えします。コロナをキッカケに、新たな働
き方を検討しようとしている経営者の方も是非ご参加ください。

MOBIO×三井住友海上火災保険

＜こんな方におススメ＞
・コロナ禍に多い労務相談事例
・想定外の労務リスクにどう対応するか
・ポストコロナで始まる真の「働き方改革」
・持続可能な企業に向けた「テレワーク導入のポイント」

https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input?tetudukiId=2020080025


【10月21日 MOBIO-Café 「コロナ禍における労務管理」申込書】
TEL:06-6210-9470 FAX：06-6210-9505 ものづくり支援課 平行

※ＨＰ：「https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input?tetudukiId=2020080025」からもお申込み
いただけます。
※ご記入いただいた個人情報は、主催者、講師間で共有するとともに、当日の受付・連絡、本イベント
の目的及び今後の調査並びにイベント情報の提供のために使用し、他の目的には使用しません。
※MOBIOは大阪府・（公財）大阪産業局・（株）コンベンションリンケージの3者で運営しています。

参加にあたっては、新型コロナウイルス感染症の予防及び拡大防止のため、以下の点にご協力いた
だきますようお願いします。
〇 マスクの着用をお願いします。
〇 手指の消毒にご協力ください。
〇 発熱や咳・咽頭痛などの症状のある方は参加をお控えください。
〇 会場入り口にて「大阪コロナ追跡システム」への登録をお願いします。

●交通アクセス

▶電車をご利用の場合
・地下鉄中央線長田駅3番出口から
北東に徒歩10分
・近鉄けいはんな線荒本駅1番出口
から北西に徒歩5分

※専用駐車場がありませんので
公共交通機関をご利用ください。

(フリガナ)
参加者氏名

会社名
（事業所名）
部署・役職

所在地

（〒 ー ）

業種・業務内容

電話番号 （ ） －

E-mail

FAX番号 （ ） －

●ＭＡＰ

https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input?tetudukiId=2020080025

